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Incheierea proiectului POCU/380/6/13/124146 - Cercetare
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Proiectul POCU/380/6/13/124146 - Cercetare doctorala si postdoctorala de
calitate, inovativa si relevanta pentru piata muncii, al carui beneficiar este
Universitatea Babes-Bolyai, se incheie la data de 23 mai 2022, echipa de
management si implementare desfasurandu-si activitatea in cadrul Facultatii
de Studii Europene.

Proiectul a avut ca scop cresterea angajabilitatii doctoranzilor si postdocto-
ranzilor din cadrul Univestitatii Babes-Bolyai, cu prioritate pe cei din dome-
niul uman, prin organizarea si derularea unor programe antreprenoriale per-
sonalizate, furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala si
formarea de competente transversale in corelatie cu necesitatile pietei
muncii si prin sprijin pentru valorificarea rezultatelor cercetarii (stagii, con-
ferinte, publicare).

Durata proiectului a fost de 36 luni (24 mai 2019 - 23 mai 2022) iar grupul
tinta a fost alcatuit din 110 doctoranzi si cercetatori postdoctoranzi de la
scolile doctorale din cadrul UBB: Drept, Paradigma europeand, Relatii inter-
nationale si studii de securitate, Teatru si Film, Istorie. Civilizatie. Culturd
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si Studii de populatie si istoria minoritatilor, care si-au inscris lucrarile de
cercetare intr-un domeniu de specializare inteligenta, prevazut in Strategia
Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare (Bioeconomie, TIC, spatiu si
securitate, Energie, mediu si schimbari climatice, Econanotehnologii si ma-
teriale avansate si Sanatate).

Grupul tinta a fost format din trei serii succesive si a beneficiat de implicarea
intr-un program de formare pentru antreprenoriat, de 12 luni consecutive,
cu o componenta teoretica si una practica, sapte cursuri de compentete
transversale, consiliere pentru cariera, forumuri de discutii pe tematici de
accesibilizare a cercetarii pentru piata muncii, incurajarea valorificarii re-
zultatelor cercetarii prin preluarea taxelor de participare la conferinte si a
taxelor de publicare.

in vederea imbunatatirii accesului studentilor/absolventilor CES - cu defici-
ente de vedere la programe doctorale si postuniversitare si/sau piata muncii,
au fost derulate actiuni cu tematici de inovare sociala precum: accesibiliza-
rea continutului pentru persoane cu dizabilitati/deficiente de vedere, infor-
marea/sensibilizarea grupului tinta cu privire la economia sociala, responsa-
bilitatea sociala si ocuparea incluziva, promovarea, respectarea si garanta-
rea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

De asemenea, in cadrul proiectului s-au derulat concursuri cu premii care au
oferit posibilitatea doctoranzilor si cercetarorilor postdoctorat sa isi inscrie
planurile de afaceri elaborate in cadrul programului de antreprenoriat la
competitia cu premii individuale dar si la competitia pentru premii pe
echipe, ,,De la cercetare la antreprenoriat”™.

Proiectul POCU/380/6/13/124146 - Cercetare doctorala si postdoctorala de

calitate, inovativa si relevanta pentru piata muncii este cofinantat din Fon-
dul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.




